
OFERTA ZATRUDNIENIA 

Dom Pomocy Społecznej „SENIOR” w Różance zatrudni pracowników na stanowisku 

opiekun/opiekunka; pokojowy/pokojowa; pielęgnierz/pielęgniarka. 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne: 

Opiekun/opiekunka – wykształcenie średnie 

Pokojowy/pokojowa – wykształcenie podstawowe 

Pielęgniarz/pielęgniarka – wykształcenie medyczne w zawodzie, prawo wykonywania zawodu 

Zakres wykonywanych zadań: 

Opiekun/opiekunka – wykonywanie czynności pielęgnacyjnych, opiekuńczych przy osobach chorych 

oraz czynności porządkowych. 

Pokojowy/pokojowa – wykonywanie czynności porządkowych oraz pomoc mieszkańcom w 

wykonywaniu czynności dnia codziennego. 

Pielęgniarz/pielęgniarka – wykonywanie mieszkańcom dps zabiegów medycznych, pielęgnacja 

chorych. 

Wynagrodzenie: 

Opiekun/opiekunka; pokojowy/pokojowa - zasadnicze 2800 zł/miesiąc, dodatek stażowy do 20%, 

premia od 5-50% 

Pielęgniarz/pielęgniarka – zasadnicze – 3600 zł/miesiąc, dodatek stażowy do 20%, premia od 5-50% 

Wszyscy pracownicy otrzymują dodatki za pracę w porze nocnej. 

Osoby zainteresowane mogą złożyć wniosek (podanie) o zatrudnienie wraz z CV za pośrednictwem 

poczty elektronicznej na adres email: dps@senior.com.pl lub pocztą: Dom Pomocy Społecznej 

„SENIOR” ul. Parkowa 14, 22-200 Różanka. 
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