OFERTA PRACY

Dom Pomocy Spolecznej ,,SENIOR w Rézance poszukuje pracownikéw na stanowisko
pielegniarka/pielegniarz.

1.

2.
3.

Kontakt: Dom Pomocy Spolecznej ,,SENIOR”, ul. Parkowa 14, Rézanka, 22-200
Wilodawa, tel. 82 5718 116/117, email: dps@senior.com.pl
Forma zatrudnienia: umowa o prace , pelny etat
Wymagania jakie powinien spelnia¢ kandydat:
a) wyksztalcenie wyzsze lub policealne na kierunku pielggniarstwo,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
C) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki,
d) dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie zmianowym w wymiarze 12 lub 8 godzin
na dobg.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)
)

wykonywanie zabiegéw medycznych zaleconych mieszkancom przez lekarza,
rozktadanie i podawanie lekow mieszkancom.

wykonywanie zabiegéw higienicznych przy mieszkancach obtoznie chorych,
lezacych, niepetnosprawnych,

pomoc mieszkancom przy wykonywaniu takich czynnosci jak: mycie, jedzenie,
ubieranie,

Systematyczng obserwacj¢ stanu zdrowia mieszkancow — wydolno$¢ krazenia,
oddychania, temperatura ciata, stan psychiczny,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia mieszkancow do momentu
przybycia lekarza,

Sporzadzenie pisemnego raportu z przebiegu dyzuru, w ktérym nalezy zawrzec¢
informacje o stanie zdrowia mieszkancow oraz o zaistniatych zdarzeniach /konflikty,
wypadki, zaktocenie spokoju, itp./,

W czasie nieobecnosci kierownika zespotu terapeutyczno-opiekunczego
organizowanie i nadzorowanie pracg opiekunek i pokojowych,

zawiadomienie kierownika zespotu terapeutyczno-opiekunczego lub dyrektora w
przypadku zaistnienia zdarzen nietypowych, trudnych do rozwigzania,

Znajomo$¢ procedur obowigzujacych w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”.

5. Informacja o warunkach pracy i wynagrodzeniu

1)
2)

3)

Tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin §rednio w okresie rozliczeniowym.
Dobowa norma czasu pracy 8 godzin w podstawowym systemie czasu pracy, lub 12
godzin w rownowaznym systemie czasu pracy

Wynagrodzenie:

a) Wynagrodzenie zasadnicze 3290 zt

b) Dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej
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¢) Premia regulaminowa do 50%

d) Dodatek stazowy do 20% wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony od stazu
pracy.

e) Dodatkowe wynagrodzenie roczne — trzynastka

f) Fundusz socjalny

6. Wymagane dokumenty

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

4) oryginat kwestionariusza osobowego,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) referencje, jezeli kandydat takie posiada,

7) o$wiadczenie o nickaralno$ci i za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini
praw publicznych.

6. Informacje dodatkowe

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.”

2) Brak podpisu na wyzej wymienionych oswiadczeniach 1 innych dokumentach bgdzie
uznany za brak wymagan formalnych.

3) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badanie lekarskie z zakresu medycyny pracy.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ na piSmie w Domu Pomocy Spotecznej
»SENIOR”, Rozanka 117B, 22-200 Wtodawa pokoj Nr 5 lub przesta¢ poczta email:
dps@senior.com.pl

Rézanka, dn. 24.06.2020 r
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